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第一部分 课程性质及其设置的目的和要求 

《色彩》课程（以下简称本课程）是高等教育自学考试工业设计专业考生在

学习核心专业课程后，进行的一个实践性环节。本课程是现代数字媒体艺术设计

的一个基础专业必修课。这个课程的前身始于 20 世纪 20 年代德国包豪斯学院的

设计色彩教学。这个教学体系把色彩教育从依附于造型艺术的束缚中解放出来，

从物理学、生理学、心理学等角度出发，从色彩自身的要素解析和构成入手，把

产品、建筑和视觉传达设计的色彩机能作为目标，建立起了科学的色彩分析和训

练的课程结构。 

 

一、课程的性质与设置目的 

1.考核学生对《色彩构成》所学知识的掌握情况及理论联系实际的设计、创

新思维的表现能力，激发出主观想象力，提高独立思考及解决问题的能力，学会

观察色彩，从而建立起科学理性的思维观念。 

2.在考核和评估中以考试大纲为依据进行考核，考查学生对色彩构成的认识

和理解以及表现能力和创新思维能力。 

 

二、课程目标 

1.掌握色彩构成的基本理论、构成形式与构成方法，能够独立地完成色彩对

比调和的表现能力，能够独立思考及解决问题的能力和创新思维能力。 

2.能运用多视角、多思维、多色调的构成方法与表现方式进行构成设计。 

3.能体现设计思想，组织、经营画面的能力，同时形、色、体要有合理性。 

4.能将色彩构成理论知识联系实际应用到生活实践中去，有色彩表现能力和

创新思维意识。 

 

第二部分 课程内容与考核目标 

第一章 色彩构成概述 
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一、学习目的和要求 

从心理学的角度研究色彩的情感作用，从美学的角度研究色彩的造型规律，

从文化学的角度研究色彩的象征意义。 

 

二、课程内容 

第一节 课程概述 

第二节 学习色彩构成的目的 

第三节 学习色彩构成的方法 

 

三、考核知识点 

（一）色彩的含义 

（二）色彩的结果与行为 

（三）色彩的象征与意义 

（四）色相解决问题的能力 

 

四、考核要求 

初步认知色彩的概念。 

1.识记：色彩的基本概念。 

2.领会：（1）色彩构成在现实生活中的出现；（2）色彩构成在现实生活中

的意义。 

3.简单应用：要求在领会的基础上，能运用本课程中的知识点在色彩的初步

练习中进行运用。 

4.综合应用：要求在简单应用的基础上，能从美学与现实进行运用并融会贯

通，要求提升色彩的感悟能力和解决色彩问题的能力。 

 

第二章 色彩基础知识 

一、学习目的和要求 

多角度研究、了解人对视觉形态的认知过程、认知方式、意向效果，并应用

这些理论指导造型设计创新，其目的是培养学生对色彩的认知能力、分析能力、
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表现能力。 

 

二、课程内容 

第一节 色彩的原理 

第二节 色彩的视觉 

第三节 色彩的体系 

第四节 色彩工具介绍 

第五节 色彩的功能 

 

三、考核知识点 

（一）色彩原理 

（二）色彩属性之间的关系 

（三）色彩的主要功能 

（四）色彩工具 

（五）色谱 

（六）色彩的象征功能 

 

四、考核要求 

初步认知色彩的概念。 

1.识记：色彩的基本概念。 

2.领会：（1）色光特性在实际应用中的重大意义；（2）色彩的基本分类。 

3.简单应用：要求在领会的基础上，能运用本课程中的知识点在色彩的初步

练习中进行运用。 

4.综合应用：要求在简单应用的基础上，能运用本课程中的知识点通过色彩

的练习完成在三个方面的运用：实用功能、审美功能和象征功能。 

 

第三章 色彩表现 

一、学习目的和要求 

本章从色彩混合原理与表现特点入手，学习、研究配色的组合原理、配色类
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型、影响配色的形象要素、配色效果的调控等色彩问题。学习的首要目标是掌握

配色的变化规律并能够运用这些规律进行基本色彩表现。同时，要使学生们明白

所有的色彩问题都不是独立的，都需要放到配色的整体中去考虑才能求得令人满

意的解决方案，建立整体的色彩观念。 

 

二、课程内容 

第一节 三原色与色彩混合 

第二节 色彩对比 

第三节 影响色彩对比的其他要素 

第四节 配色的视觉效果 

 

三、考核知识点 

（一）掌握色彩混合的原理 

（二）掌握色彩的组合原理与配色的变化规律 

（三）了解色彩视错觉发生的原因 

 

四、考核要求 

1.识记：（1）加色混合、减色混合、中性混合；（2）色彩对比、色相对比；

（3）色彩错觉。 

2.领会：（1）色彩混合有三种基本类型：加色混合、减色混合和中性混合。

（2）色调是色彩的整体倾向。 

3.简单应用：要求在领会的基础上，能运用本课程中的知识点对色彩的几种

类比形式有充分理解。 

4.综合应用：要求在简单应用的基础上，能运用色彩的视错觉进行创作。 

 

第四章 色彩意象 

一、学习目的和要求 

在本章学习过程中，培养、锻炼、分析和解读色彩的能力尤为重要。本章的

目的在于用多角度的、综合而可操作的方法提升学生解读色彩、分析色彩，并能
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够按照使用目的选择色彩的能力。 

 

二、课程内容 

第一节 关于色彩意象 

第二节 色彩意象的一般规律 

第三节 色彩意象解读 

第四节 色彩分析与表现的方法 

 

三、考核知识点 

（一）色彩规律 

（二）色彩意象 

（三）意象解读 

（四）色彩分析与表现方法（酸甜苦辣、春夏秋冬） 

 

四、考核要求 

了解色彩在意象上的运用及心理反应。 

1.识记：（1）色彩对比关系；（2）色彩的生理、心理感受。 

2.领会：色彩的意象效果受到多种因素的影响，一个色自身的任何一项要素

发生改变其意象就会随之变化，对比环境的变化同样会对色彩的意象产生明显的

影响。 

3.简单应用：要求在领会的基础上，能运用章节的知识点对色彩意象进行简

单应用。 

4.综合应用：要求在简单应用的基础上，能运用章节的知识点对味觉意象、

情感意象、听觉意象、季节意象、性别、年限意象进行比较复杂的应用。 

 

第五章 配色设计 

一、学习目的和要求 

同样的颜色由于组织形式的差异会产生不同的表达效果，所以，本章的目的

是帮助学生了解、掌握实用的配色组织策略与表达技巧，掌握色彩调和的实用性
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原理。 

 

二、课程内容 

第一节 配色的整体计划 

第二节 配色的组织技巧 

第三节 色彩调和 

第四节 研究与借鉴 

 

三、考核知识点 

（一）色彩调和 

（二）色彩的重复 

（三）色彩的统调和整体 

（四）色彩的平衡 

（五）色彩的节奏 

（六）分隔色 

 

四、考核要求 

理解色彩调和的含义。 

1.识记：（1）渐变节奏；（2）重复节奏；（3）自有节奏；（4）分隔色；

（5）强调色；（6）色彩调和；（7）色彩对比；（8）色彩借鉴。 

2.领会：配色的效果是一个整体性的问题，我们在进行色彩设计时处理任何

问题都必须从整体效果出发来考虑解决的办法，否则就会顾此失彼。 

3.简单应用：要求在领会的基础上，能运用章节的知识点对色彩效果调和和

平衡进行简单应用。 

4.综合应用：要求在简单应用的基础上，能运用章节的知识点对色彩调和的

主要色彩理论进行采集和重构两种方法的应用。 

 

第三部分 有关说明与实施要求 



 

 9 

一、关于考核目标的说明 

本大纲在考核目标中，根据课程的特点，大纲编写按照“识记”“领会”“应

用”三个不同层次要求。各要求层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基

础上，其含义是： 

“识记”是本章需要学习的基本内容；“领会”是在识记掌握的基础上，能

进一步发现各个事件之间的联系；“简单应用”能运用课程知识点进行简单应用，

“综合应用”能运用课程知识点进行比较复杂的应用。 

 

二、关于自学教材的说明 

1.指定教材 

《构成——色彩构成》（第三版）张殊琳编著，高等教育出版社，2021.1 

2.参考教材 

《创意设计系列教材：色彩构成》，韩久海，北京师范大学出版社，2015 

 

三、自学方法指导 

1.在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的

放矢。 

2.阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对

基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。 

3.在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出

重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 

4.完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，按考

核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的

回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，

针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步

https://baike.baidu.com/item/%E5%8C%97%E4%BA%AC%E5%B8%88%E8%8C%83%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E5%87%BA%E7%89%88%E7%A4%BE/905071?fromModule=lemma_inlink
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骤）间逻辑关系。 

 

四、对于辅助学习与考试的要求 

1.应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。 

2.应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目

标。 

3.辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。 

4.辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。 

5.辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。 

6.注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会

独立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。 

7.要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。 

 

五、关于考试命题的若干规定 

1.覆盖面与重点章节 

本课程的命题考试，应根据本大纲规定的课程内容和考核目标，来确认考试

范围和考核要求，请勿更改考试范围，不提高或降低考核要求。本大纲所规定的

考核要求中的知识点都是考试的内容。第 4 章《色彩意象》、第 5 章《配色设计》

为本课程的重点章节。 

2.试卷能力层次比例 

试卷能力层次识记占 20%，领会占 30%，简单应用占 30%，综合应用占 20%。 

3.试卷难易比例 

试卷中易占 20%，较易占 30%，较难占 30%，难占 20%。 

4.题型题量 
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5 种题型：（1）单选题、（2）多选题、（3）填空题、（4）名词解释题、

（5）简答题、（6）论述题。 

5.考试形式、考试时间 

考试为闭卷、笔试，试卷满分为 100 分，考试时间为 150 分钟。 

6.特殊要求 

无 
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附录：题型举例 

题型一、单选题 

从牛顿通过三棱镜发现光谱后，科学家们经过长期的探索和研究，认为能组

合出各种色彩的最基本的色是(     ) 

A．红色     B．绿色     C．蓝色     D．三原色 

 

题型二、多选题 

属于弱冷暖对比的有(     ) 

A．暖极色与暖色的对比     B．暖色与中性微冷色的对比 

C．冷极色与冷色的对比     D．冷色与中性微暖色的对比 

E．中性微冷色与中性微暖色的对比 

 

题型三、填空题 

在纯色中，________的色性格外向，具有热情、活跃、张扬的气质；________

的色性格内敛，具有理智、安静、退缩的意象。 

 

题型四、名词解释题 

明度对比 

 

题型五、简答题 

什么是色彩意象？ 

 

题型六、论述题 

1.什么是色彩关系及其变化规律？ 

2.如何使作品有较强的冲击力？ 

3.色彩绘画常用技法有哪些？ 

4.色彩构图有哪些原则？ 

5.如何理解《千里江山图》这张画的色彩？ 


